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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), 

СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

Целями (целью)  изучения дисциплины являются (является). 

Цель:  

Сформировать теоретические знания в области организации финансов внебюджетных 

фондов и освоить практические навыки расчета и анализа показателей формирования и 

использования средств государственных внебюджетных фондов. 

Задачи:  

− сформировать знание теоретических основ функционирования государственных 

социальных внебюджетных фондов; 

− выработать навыки использования нормативно-правовых документов, регламентирующих 

функционирование государственных социальных внебюджетных фондов; 

− изучить методы анализа показателей и процессов в области формирования и 

использования государственных социальных внебюджетных фондов;  

− выработать навыки осуществлять расчеты взносов на социальное страхование, расчетов 

пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат. 

1.1 Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

Освоение дисциплины направлено на формирование у студентов следующих 

компетенций: 

Общепрофессиональных: 

ОПК-3 - Обладает способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полученные выводы 

Профессиональных: 

ПК-2 - Обладает способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

1.2 Результаты освоения образовательной программы: 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

ОПК-3 - Обладает способностью выбрать инструментальные средства для обработки 

экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты 

расчетов и обосновать полученные выводы 

В результате освоения компетенции  ОПК-3 студент должен: 

знать: методологию анализа процессов в сфере финансов государственных внебюджетных 

фондов; 

уметь: формировать общую оценку состояния системы финансов государственных 

внебюджетных фондов на основе современных методов сбора, обработки и анализа 
экономических и социальных данных; 

владеть/ быть в состоянии продемонстрировать: приемами систематизации и оценки 

процессов в  сфере финансов государственных внебюджетных фондов. 

ПК-2 - Обладает способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

В результате освоения компетенции  ПК-2 студент должен: 

знать: нормативную базу и методику расчетов взносов на социальное страхование и других 

доходов государственных социальных внебюджетных фондов и основных видов выплат из 
внебюджетных фондов; 

уметь: рассчитывать размер обязательных платежей в бюджеты внебюджетных фондов и 

основных видов выплат из внебюджетных фондов;  
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владеть/ быть в состоянии продемонстрировать: навыками расчета объемов страховых 

платежей в бюджеты средств государственных социальных внебюджетных фондов 

Российской Федерации и основных видов использования внебюджетных фондов. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Согласно ФГОС и ОПОП по направлению 38.03.01 Экономика профиль «Финансы и 

кредит» дисциплина «Финансы государственных внебюджетных фондов» относится к 

вариативной обязательной дисциплине блока Б1 (Б1.В.15). Изучение курса базируется на 
знаниях следующих дисциплин: «Экономическая теория», «Экономика общественного 

сектора», «Финансы», «Бюджеты и бюджетная система РФ», «Государственные и 

муниципальные финансы», «Корпоративные финансы». 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО 

ВИДАМ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Таблица 3.1 

Объем дисциплины 

Всего часов 

Для очной 

формы 

обучения 

Для очно-

заочной 

формы 

обучения 

Для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 

(зачетных един/часов) 
4/144 - 4/144 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) 

(всего) 

Аудиторная работа (всего) 36 - 16 

в том числе: - - - 

Лекции 18 - 6 

Семинары, практические занятия 18 - 10 

Лабораторные работы - - - 

Самостоятельная работа 

обучающегося (всего) 
72 - 119 

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

зачет с оценкой, экзамен) 
экзамен (36) - экзамен (9) 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И 

ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ; 

4.1 Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы функционирования 

государственных социальных внебюджетных фондов 

Тема 1.Экономическое содержание государственных социальных внебюджетных 

фондов 

Государственные  внебюджетные фонды как экономическая категория, роль фондов в 

социально – экономическом развитии страны и место в финансовой системе Российской 

Федерации. Функции государственных внебюджетных фондов. Государственные 

внебюджетные фонды как инструмент финансовой политики государства. Внебюджетные 

фонды в финансовых  системах зарубежных стран. 

Тема 2. Система государственных социальных внебюджетных фондов РФ.  
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Становление государственных внебюджетных фондов. Законодательные и 

нормативные акты, регулирующие образование и использование средств указанных фондов. 

Порядок составления, рассмотрения, утверждения и исполнения бюджетов  государственных 

внебюджетных фондов. Контроль за формированием и использованием средств фондов. 

Тема 3. Страховые взносы как основной источник доходов государственных 

социальных внебюджетных доходов 

Экономическое содержание страховых взносов в государственные социальные 
внебюджетные фонды. Плательщики взносов. Объект взносов. База исчисления страховых 

взносов. Общий порядок и особенности ее определения. Порядок исчисления и уплаты 

страховых взносов работодателями.  

Раздел 2. Особенности формирования доходов и направления использования 

государственных социальных внебюджетных фондов 

Тема 4. Пенсионный фонд РФ: порядок формирования и использования  

Организационная структура Пенсионного фонда, цели и задачи его деятельности. 

Обязательное пенсионное страхование, его сущность и организация. Взаимоотношения 

Пенсионного фонда с другими государственными внебюджетными социальными фондами. 

Бюджет Пенсионного фонда, порядок его планирования и исполнения. 

Тема 5. Виды пенсий в РФ. 

Пенсионная система РФ. Порядок формирования трудовых и государственных пенсий. 

Порядок формирования накопительной пенсии. Социальные пенсии. Пенсионная реформа в 

РФ и ее основные направления. Динамика и структура пенсионных выплат в РФ. 

Тема 6. Фонд социального страхования РФ 

Роль Фонда социального страхования в перераспределении средств на социальное 
страхование в современных условиях. Организационная структура фонда социального 

страхования и его цели и задачи. Состав и структура доходов и расходов фонда.  

Тема 7. Виды и порядок расчета социальных выплат из ФСС.  

Порядок расчета пособий по временной нетрудоспособности. Порядок расчета пособий 

по беременности и родам. Порядок расчета пособий по уходу за ребенком. Порядок расчета 

пособий на погребение.  

Тема 8. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

Роль фондов обязательного медицинского страхования (ОМС) в финансировании 

здравоохранения и повышения качества медицинских услуг. Организационная структура 

ФФМС и содержание его деятельности. Взаимодействие федерального и территориальных 

фондов обязательного медицинского страхования.  

Тема 9. Территориальные фонды обязательного медицинского страхования 

Роль территориальных фондов обязательного медицинского страхования (ОМС) в 

финансировании здравоохранения и повышения качества медицинских услуг. 
Организационная структура территориальных фондов и содержание их деятельности по 

финансированию учреждений здравоохранения. Роль региональных органов власти в 

регулировании деятельности территориальных фондов ОМС.  
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4.2. Разделы/темы дисциплины, их трудоемкость и виды занятий 

Таблица 4.1 

№

п/

п 

Наименование темы 

Очная форма обучения 
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о
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Л
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н
я
т
и
я

 

 

1 2 3 4 5  6 7 8 9 

 Раздел 1. Теоретические и организационные основы функционирования 

государственных социальных внебюджетных фондов 

1 
Экономическое содержание 
государственных 

внебюджетных фондов 
10 2 2   6 ОПК-3 Л.1-9 

2 
Система государственных 

внебюджетных фондов РФ 
10 2 2  6 ОПК-3 Л.1-9 

3 

Страховые взносы как 

основной источник доходов 

государственных социальных 

внебюджетных фондов 

12 2 2   8 

ОПК-3, 

ПК-2 

 

Л.1-9 

 Раздел 2. Особенности формирования доходов и направления использования  

государственных социальных внебюджетных фондов 

4 
Пенсионный фонд РФ: порядок 

формирования и использования 
14 2 2   10 

ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

5 Виды пенсий в РФ 12 2 2   8 
ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

6 
Фонд социального страхования 

РФ: порядок формирования и 

использования 
12 2 2   8 

ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

7 
Виды и порядок расчета 
социальных выплат из ФСС 

14 2 2   10 
ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

8 

Федеральный фонд 

обязательного медицинского 

страхования: порядок 

формирования и использования 

12 2 2   8 
ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

9 

Территориальные фонды 

обязательного медицинского 

страхования: порядок 

формирования и использования 

12 2 2   8 
ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

 промежуточная аттестация 36  36   

 Всего часов 144 18 18  36 72   

 Зачетные единицы 4   

Вид промежуточной аттестации: экзамен 
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Таблица 4.2 

№

п

/

п 

Наименование темы 

заочная форма обучения 
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1 2 3 4 5  6 7 8 9 

 Раздел 1. Теоретические и организационные основы функционирования 

государственных социальных внебюджетных фондов 

1 

Экономическое содержание 

государственных 

внебюджетных фондов 

13  1   12 ОПК-3 Л.1-9 

2 
Система государственных 

внебюджетных фондов РФ 
11  1  10 ОПК-3 Л.1-9 

3 

Страховые взносы как основной 

источник доходов 

государственных социальных 

внебюджетных фондов 

18 1 1   16 

ОПК-3, 

ПК-2 

 

Л.1-9 

 Раздел 2. Особенности формирования доходов и направления использования  

государственных социальных внебюджетных фондов 

4 
Пенсионный фонд РФ: порядок 

формирования и использования 
17 1 1   15 

ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

5 Виды пенсий в РФ 14  1   13 
ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

6 

Фонд социального страхования 

РФ: порядок формирования и 

использования 

12  1   11 
ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

7 
Виды и порядок расчета 

социальных выплат из ФСС 
19 2 2   15 

ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

8 

Федеральный фонд 

обязательного медицинского 

страхования: порядок 

формирования и использования 

13 2 1   10 
ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

9 

Территориальные фонды 

обязательного медицинского 

страхования: порядок 

формирования и использования 

18  1   17 
ОПК-3, 

ПК-2 
Л.1-9 

 промежуточная аттестация 9  9   

 Всего часов 144 6 10  9 119   

 Зачетные единицы 4   

Вид промежуточной аттестации: экзамен 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы функционирования 

государственных социальных внебюджетных фондов 

Тема 1.Экономическое содержание государственных  социальных внебюджетных 

фондов 

1. Значение государственных внебюджетных фондов в регулировании экономических и 

социальных процессов в современных условиях.  

2. Взаимосвязь государственных внебюджетных фондов с другими звеньями финансовой 

системы государства 

3. Внебюджетные фонды в финансовых  системах зарубежных стран. 

Тема 2. Система государственных социальных внебюджетных фондов.  

1. Порядок составления, рассмотрения, утверждения и исполнения бюджетов  

государственных внебюджетных фондов.  

2. Контроль за формированием и использованием средств фондов. 

Тема 3. Страховые взносы как основной источник доходов государственных 

социальных внебюджетных доходов 

1. Величина и распределение страховых взносов по государственным внебюджетным 

фондам. 

2. Порядок расчета страховых взносов в Пенсионный фонд. 

3. Порядок расчета страховых взносов в ФСС. 

4. Порядок расчета страховых взносов в ФФОМС. 

 

Задания по расчету взносов на социальное страхование. 

Фамилия 

Сумма выплат с 

начала года по 

ноябрь, руб. 

Сумма выплат с 

начала года по 

декабрь, руб. 

Сумма страховых взносов  к 

перечислению за декабрь, руб 

Пенс. фонд ФСС ФФОМС 

Алексеев 698 128 745 435    

Гончаренко 712 815 829 175    

Бердников 644 132 692 789    

Чудинов 215 318 231 415    

 

Раздел 2. Особенности формирования доходов и направления использования 

государственных социальных внебюджетных фондов 

Тема 4. Пенсионный фонд РФ: порядок формирования и использования  

1. Состав и структура доходов и расходов Пенсионного фонда.  

2. Порядок финансирования расходов фонда.  

3. Виды выплачиваемых пенсий.  

Тема 5. Виды пенсий в РФ. 

1. Пенсионная реформа в РФ и ее основные направления.  

2. Динамика и структура пенсионных выплат в РФ. 

Тема 6. Фонд социального страхования РФ 

1. Порядок финансирования расходов фонда.  

2. Финансовые взаимоотношения фонда социального страхования с бюджетом и другими 

социальным внебюджетными фондами. 

3. Динамика и структура пособий из ФСС. 

Тема 7. Виды и порядок расчета социальных выплат из ФСС.  

1. Расчет пособий по временной нетрудоспособности.  

2. Расчет пособий по беременности и родам. 

3. Расчет пособий по уходу за ребенком.  
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4. Расчет пособий на погребение.  

Задания по расчету пособий, выплачиваемых из ФСС РФ. 

Сотрудница заработала в 2015 году 304 тыс. рублей, в 2016 году – 342 тыс. рублей. 

Стаж сотрудницы – 10 лет. В 2017 году работница была на больничном 12 дней. 

Рассчитать:  

1) размер пособия по временной нетрудоспособности (больничный лист – 7 дней). 

2) размер пособия по беременности и родам (период отпуска 140 дней). 

3) размер ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком. 

Тема 8. Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

1. Состав доходов и расходов ФФОМС, их структура.  

2. Порядок аккумулирования финансовых ресурсов фондов ОМС.  

3. Взаимоотношения фондов ОМС с бюджетами и другими внебюджетными фондами.   

Тема 9. Территориальные фонды обязательного медицинского страхования 

1. Состав доходов и расходов территориальных фондов ОМС, их структура.  

2. Объекты и порядок их финансирования из территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования.  
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По приведенным формам провести расчеты динамики и структуры показателей бюджетов государственных социальных 

внебюджетных фондов, проанализировать полученные данные и проиллюстрировать данные таблицы соответствующими 

диаграммами. 

Анализ бюджетных показателей бюджета государственного социального внебюджетного фонда 

1. Анализ основных показателей бюджета государственного социального внебюджетного фонда 

а) Подберите цифровой материал о доходах/расходах бюджета государственного социального внебюджетного фонда за последние 3 

года, используя данные закона «Об исполнении бюджета государственного социального внебюджетного фонда на соответствующий год…»  

и заполните таблицы.                                                                                                                                                                                                              

Таблица 1 

Динамика номинальных показателей бюджета государственного социального внебюджетного фонда 

 2016 год 2017 год 2018 год Темп роста номинальные, % 

2016-2017 2017-2018 2016-2018  

Доходы, _____. руб.       

Расходы, _____. руб.       

Дефицит (профицит), _____. руб.       

Доля дефицита (профицита) в расходах 

бюджета, % 

   
- - - 

 

Таблица 2 

Динамика реальных показателей бюджета государственного социального внебюджетного фонда 

 2016 год 2017 год 2018 год Уровень инфляции, % Темп роста реальные, % 

2016 год 2017 год 2018 

год 

2016-2017 2017-2018 2016-2018  

Доходы, _____. руб.          

Расходы, _____. руб.          

б) проанализируйте полученные данные  

в) проиллюстрируйте данные таблицы соответствующими диаграммами. 

2. Анализ доходов бюджета государственного социального внебюджетного фонда  
Подберите данные о доходах, заполните таблицы 3-5, сделайте выводы о том, какие виды доходов преобладают, с чем это связано, 

какова их динамика, проиллюстрируйте данные соответствующими диаграммами.  

Таблица 3 

Динамика номинальных показателей доходов бюджета 
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 2016 год 2017 год 2018 год Темп роста номинальные, % 

2016-2017 2017-2018 2016-2018  

Взносы на социальное страхование       

Безвозмездные поступления       

Прочие доходы       

ВСЕГО:       

Таблица 4 

Динамика реальных показателей доходов бюджета 

 2016 год 2017 год 2018 год Уровень инфляции, % Темп роста реальные, % 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2016-2017 2017-2018 2016-2018  

Взносы на социальное страхование         

Безвозмездные поступления         

Прочие доходы         

ВСЕГО:         

Таблица 5 

Анализ структуры доходов бюджета  

Виды  

 

2016 год 2017 год 2018 год 

_____. руб. % _____. руб. % _____. руб. % 

Взносы на социальное страхование       

Безвозмездные поступления       

Прочие доходы       

 ВСЕГО:  100  100  100 

3. Анализ расходов бюджета государственного социального внебюджетного фонда  
а) подберите данные, используя приложения к законам о соответствующем бюджете, раскрывающие его расходы по разделам 

бюджетной классификации.  

б) На основании полученных данных заполните таблицы 6-8, сделайте выводы о том, какие расходы, занимают наибольший удельный 

вес в бюджете, на какие разделы расходов бюджета приходится наименьший удельный вес, с чем связана такая ситуация, какие изменения 

происходят с бюджетными расходами в течение анализируемого периода (по каким статьям произошло увеличение/уменьшение).  
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Таблица 6 

Анализ динамики номинальных расходов бюджета по разделам бюджетной классификации 

№ 

разделов 

Наименование 

разделов 

2016 год 2017 год 2018 год Темп роста номинальные, % 

2016-2017 2017-2018 2016-2018  

        

        

        

 ВСЕГО       

Таблица 7 

Динамика реальных показателей расходов бюджета 

№ 

раздел
ов 

Наименование 

разделов 

2016 год 2017 год 2018 год Уровень инфляции, 

% 

Темпы роста реальные,% 

2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2016-2017 2017-2018 2016-2018  

          

          

          

          

 ВСЕГО         

Таблица 8 

Анализ структуры расходов бюджета 

№ 

разделов 

Наименование разделов 2016 год 2017 год 2018 год 

_____. руб. % _____. руб. % _____. руб. % 

        

        

        

 ВСЕГО  100  100  100 
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6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Приложение №1 к рабочей программе дисциплины 

 

7. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ УЧЕБНАЯ ЛИТЕРАТУРА, 

НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Основная литература 

1. Мысляева И.Н. Государственные и муниципальные финансы: учеб. для вузов / И.Н. 

Мысляева. - 3-е изд. - М.: ИНФРА-М, 2013.,2014 - 393 с. - (Высшее образование – 

Бакалавриат) 

2. Шуляк П.Н. Финансы: учеб. для вузов / П.Н. Шуляк, Н.П. Белотелова, Ж.С. 

Белотелова; под ред. П.Н. Шуляка. - М.: Дашков и К, 2015. - (Учебные издания для 

бакалавров) 

3. Довгая, О.В. Государственные внебюджетные фонды: учебное пособие / 

О.В. Довгая. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2015. - 132 с.: ил., схем., табл. - Библиогр. 

в кн. - ISBN 978-5-4475-5971-7; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429391 

4. Бабич, А.М. Государственные и муниципальные финансы: учебник / А.М. Бабич, 

Л.Н. Павлова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юнити-Дана, 2015. - 703 с. - ISBN 5-

238-00413-3; То же [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116709  

5. Финансы бюджетных организаций: учебник / Г.Б. Поляк, Л.Д. Андросова, 

В.В. Карчевский и др.; под ред. Г.Б. Поляка. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Юнити-

Дана, 2015. - 463 с. - ISBN 978-5-238-02088-4; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=118173 

Дополнительная литература 

6. Финансы гос внебюджетных фондов: Учебно-методические материалы / Нестеренко 

И.Ю.; УрСЭИ АТиСО. - Челябинск, 2015.-12с. 

7. Финансы гос. внебюджетных фондов: Конспект лекций / Нестеренко И.Ю.; УрСЭИ 

АТиСО. - Челябинск, 2014.-21с 

8. Бюджетный кодекс Российской Федерации: по сост. на 25 сент. 2012 г.; с учетом 

измен., внесенных ФЗ от 25 июня 2012 г. № 94-ФЗ, от 28 июля 2012 г. № 127-ФЗ, 

128-ФЗ. - М.: Проспект, 2012. - 256 с. 

9. Финансы, денежное обращение и кредит: учебник для бакалавров / под ред. Л.А. 

Чалдаевой. - М.: Юрайт, 2012. - 540 с. - (Бакалавр) 

 

 
Нормативно правовые акты, материалы судебной практики** 

№ 
п/п 

Название Принят Источник 

3.1 Бюджетный кодекс РФ  ФЗ-145 от 31.07.1998 
Консультант 

Плюс 

8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

"ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

№ 
п/п 

Интернет ресурс (адрес) Описание ресурса 

Профессиональные базы данных 

1.  http://www.finansy.ru материалы по социально-

экономическому положению и развитию 

в России 
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2.  http://minfin.ru/ официальный сайт Министерства 

финансов РФ 

3.  www.gks.ru справочный портал Госкомстата РФ 

4.  www.pfrf.ru сайт Пенсионного фонда РФ 

5.  www.ffs.ru Сайт Фонда социального страхования РФ 

6.  www.ffoms.ru Сайт Федерального фонда обязательного 

медицинского страхования РФ 

7.  www.mgfoms.ru, www.tfoms.spb.ru Сайты территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования 

РФ 

8.  https://www.scopus.com  

 
Реферативная и справочная база данных 

рецензируемой литературы Scopus  

9.  
https://apps.webofknowledge.com  

 

Политематическая реферативно-

библиографическая и наукометрическая 

(библиометрическая) база данных Web of 

Science  

10.  http://www.elibrary.ru Научная электронная библиотека  

11.  
https://cyberleninka.ru/ 

Научная электронная библиотека 

«Киберленинка» 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Учебным планом  дисциплины «Финансы государственных внебюджетных фондов» 

предусмотрено чтение лекций, проведение семинарских занятий, консультаций, 

самостоятельная работа студента. 

В процессе освоения дисциплины «Финансы государственных внебюджетных фондов» 

используются следующие образовательные технологии. 

Стандартные формы обучения: 

− лекции с использованием мультимедийных презентаций; 

− семинарские занятия, на которых обсуждаются основные теоретические вопросы; 

− письменные домашние работы; 

− расчетно-аналитические задания; 

− обзор официальных документов и материалов периодической печати; 

− консультации преподавателей. 

Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 

− лекции в диалоговом режиме; 

− групповые дискуссии; 

− моделирование и решение конкретных ситуационных задач; 

− компьютерное тестирование. 

На лекциях студенты получают основы базовых знаний по изучаемой дисциплине. Студент 

должен кратко, схематично, последовательно фиксировать основные положения, выводы, 

формулировки, обобщения, выделяемые преподавателем, обозначить материал, который 

вызывает трудности, сформулировать к нему вопросы и в конце лекции задать их 

преподавателю. 

На семинарских занятиях контролируется уровень восприятия, знания и качество работы 

студентов с лекционным материалом, учебниками, нормативными актами, развитие навыков 

решения практических заданий, конкретных профессиональных ситуаций. 

Большое место в учебном плане отведено самостоятельной работе студентов. По итогам 

самостоятельной работы у студента должен выработаться навык исследования конкретного 

вопроса в рамках дисциплины и представления самостоятельных выводов на основе изучения 

учебного, нормативного материала и дополнительной литературы.  
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Самостоятельная работа студентов включает следующие ее виды: 

- изучение тем самостоятельной подготовки по учебно-тематическому плану; 

- самоподготовка к практическим и другим видам занятий; 

- решение индивидуальных вариантов практических заданий; 

- выполнение заданий в форме компьютерного тестирования; 

-самостоятельная работа студентов при подготовке к экзамену.  

Эти виды работ предполагают: 

- самостоятельную работу студента в библиотеке; 

- изучение сайтов по темам дисциплины в сети Интернет; 

- изучение электронных учебных материалов  (электронных учебников, методических 

материалов, представленных на сайте УрСЭИ). 

Задания для самостоятельной работы студентов включают в себя:  

- выполнение тестовых заданий, размещенных в Qwest, Moodle; 

- изучение нормативных актов: Бюджетного Кодекса РФ, законов о бюджетах 

государственных социальных внебюджетных фондов, нормативных актов о порядке 

планирования бюджетных показателей и других; 

- подготовка докладов по отдельным вопросам курса; 

- изучение статистических и аналитических материалов на официальных сайтах 

органов власти и по материалам периодической печати. 

Указания по самостоятельной работе размещены в «Методических указаниях» на сайте 

УрСЭИ. 

Результаты работы студентов подводятся в ходе их текущей и промежуточной 

аттестации. Рабочая программа учебной дисциплины обеспечена фондом оценочных средств 

для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущая аттестация 

проводится по разделам курса и имеет целью проверить уровень владения изученным материалом 

или степень сформированности отдельных навыков. Она отражает посещение студентами 

лекций и работу на семинарских занятиях. В случае если студент не прошел текущую 

аттестацию, он не будет допущен к экзамену. Промежуточная аттестация  проводится в виде 

экзамена за весь курс обучения дисциплине.  

Методические указания по подготовке к экзамену 

Наиболее ответственным этапом в обучении студентов является экзаменационная 

сессия. На ней студенты отчитываются о выполнении учебной программы, об уровне и объеме 

полученных знаний. Это государственная отчетность студентов за период обучения, за 

изучение учебной дисциплины, за весь вузовский курс. Поэтому так велика их 

ответственность за успешную сдачу экзаменационной сессии. На сессии студенты сдают 

экзамены или зачеты. Зачеты могут проводиться с дифференцированной отметкой или без нее, 

с записью «зачтено» в зачетной книжке. Экзамен как высшая форма контроля знаний 

студентов оценивается по пятибалльной системе.  

Залогом успешной сдачи всех экзаменов являются систематические, добросовестные 

занятия студента. Однако это не исключает необходимости специальной работы перед сессией 

и в период сдачи экзаменов. Специфической задачей студента в период экзаменационной 

сессии являются повторение, обобщение и систематизация всего материала, который изучен в 

течение года.  

Начинать повторение рекомендуется за месяц-полтора до начала сессии. Прежде чем 

приступить к нему, необходимо установить, какие учебные дисциплины выносятся на сессию 

и, если возможно, календарные сроки каждого экзамена или зачета.  

Установив выносимые на сессию дисциплины, необходимо обеспечить себя 

программами. В основу повторения должна быть положена только программа. Не следует 

повторять ни по билетам, ни по контрольным вопросам. Повторение по билетам нарушает 

систему знаний и ведет к механическому заучиванию, к "натаскиванию". Повторение по 
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различного рода контрольным вопросам приводит к пропускам и пробелам в знаниях и к 

недоработке иногда весьма важных разделов программы.  

Повторение - процесс индивидуальный; каждый студент повторяет то, что для него 

трудно, неясно, забыто. Поэтому, прежде чем приступить к повторению, рекомендуется 

сначала внимательно посмотреть программу курса, установить наиболее трудные, наименее 

усвоенные разделы и выписать их на отдельном листе.  

В процессе повторения анализируются и систематизируются все знания, накопленные 

при изучении программного материала: данные учебника, записи лекций, конспекты 

прочитанных книг, заметки, сделанные во время консультаций или семинаров, и др. Ни в коем 

случае нельзя ограничиваться только одним конспектом, а тем более, чужими записями. 

Всякого рода записи и конспекты - вещи сугубо индивидуальные, понятные только автору. 

Готовясь по чужим записям, легко можно впасть в очень грубые заблуждения.  

Само повторение рекомендуется вести по темам программы и по главам учебника. 

Закончив работу над темой (главой), необходимо ответить на вопросы учебника или 

выполнить задания, а самое лучшее - воспроизвести весь материал.  

Консультации, которые проводятся для студентов в период экзаменационной сессии, 

необходимо использовать для углубления знаний, для восполнения пробелов и для 

разрешения всех возникших трудностей. Без тщательного самостоятельного продумывания 

материала беседа с консультантом неизбежно будет носить «общий», поверхностный характер 

и не принесет нужного результата.  

10. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ 

ОСУЩУСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

№ 

п/п 
Название программы/Системы Описание программы/Системы 

1.  http://consultant.ru/ справочно-информационная система 

Консультант Плюс  

2.  http://garant.ru/  справочно-информационная система  

«Гарант». 

11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩУСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

Лекционные и практические занятия проводятся в аудиториях, оснащенных 

презентационным оборудованием (компьютер, имеющий выход в Интернет, мультимедийный 

проектор, экран, акустические системы), доской, рабочими учебными столами и стульями.  

При необходимости занятия проводятся в компьютерных классах, оснащенных доской, 

экраном, рабочими учебными столами и стульями,  персональными компьютерами, 

объединенными в локальные сети с выходом в Интернет, с установленным лицензионным 

программным обеспечением, с подключенным к ним периферийным устройством и 

оборудованием (мультимедийный проектор, акустическая система и пр.).  

При проведении практических занятий с использование индивидуальных учебных 

заданий студенты должны быть обеспечены калькуляторами. 

Для лиц с ОВЗ. В учебных помещениях возможно оборудование специальных учебных 

мест, предполагающих увеличение размера зоны на одно место с учетом подъезда и разворота 

кресла-коляски, увеличения ширины прохода между рядами столов. В аудитории хорошее 

освещение, в соответствии с требованиями СЭС.  
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В случае обучения слабослышащих обучающихся аудитории по необходимости 

оборудуются аудиотехникой (микрофонами, динамиками, наушниками или головными 

телефонами, диктофонами). 

 

12. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ  

В процессе освоения дисциплины «Финансы государственных внебюджетных фондов» 

используются следующие образовательные технологии. 

Стандартные формы обучения: 

− лекции с использованием мультимедийных презентаций; 

− семинарские занятия, на которых обсуждаются основные теоретические вопросы; 

− письменные домашние работы; 

− расчетно-аналитические задания; 

− обзор официальных документов и материалов периодической печати; 

− консультации преподавателей. 

Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 

− лекции в диалоговом режиме; 

− групповые дискуссии; 

− моделирование и решение конкретных ситуационных задач; 

− компьютерное тестирование. 
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Приложение №1 к разделу № 6  

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ 

В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Этапами формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

являются семестры. 

 

№ 

п/п 
Код формируемой компетенции и ее содержание 

Этапы (семестры) 

формирования 

компетенции в процессе 

освоения ОПОП 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

1 

ОПК-3 - Обладает способностью выбрать инструментальные 

средства для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, проанализировать 

результаты расчетов и обосновать полученные выводы 

8 семестр 5 курс 

2 

ПК-2 - Обладает способностью на основе типовых методик и 

действующей нормативно-правовой базы рассчитать 

экономические и социально-экономические показатели, 

характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов 

8 семестр 5 курс 

6.2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ  

В зависимости от количества баллов оценивание  компетентности студента оценивается 

по уровням: от 3 до 4 баллов - «минимальный уровень», от 5 до 7 баллов - «базовый уровень», 

от 8 до 9 баллов - «высокий уровень». 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона 
выделенных задач (1 балл) 

 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие понятия 

в пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию. (2 балла) 

 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах 

области исследования с пониманием границ 

применимости (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 
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Освоение 

компетенции в 

рамках 

изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для 

выполнения простых задач. Способен применять только 

типичные, наиболее часто встречающиеся приемы по 

конкретной сформулированной (выделенной) задаче (1 

балл) 

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для 

решения определенных проблем в области исследования. 

В большинстве случаев способен выявить достоверные 

источники информации, обработать, анализировать 

информацию. (2 балла) 

 

Имеет широкий диапазон практических умений, 

требуемых для развития творческих решений, 

абстрагирования проблем. Способен выявлять проблемы   

и умеет находить способы решения, применяя 

современные методы и технологии. (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Способность 

применять на 

практике 

знания, 

полученные в 

ходе изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных 

задач. (1 балл) 

 

Может взять на себя  ответственность за завершение 
задач в исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в 

решении сложных, неординарных проблем, не выделяет 

типичных ошибок и возможных сложностей при решении 

той или иной проблемы (2 балла) 

 

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.  (3 балла) 

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый 

уровень 

 

 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

Шкала оценки для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

№ 

п/п 

Оценка за 

ответ 
Характеристика ответа 

1 Отлично – полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической 

последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание 
программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения 

конкретными примерами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность и устойчивость 

компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять 

знание теории к решению профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной 
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литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении 

второстепенных вопросов, которые исправляются по замечанию. 

- количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Хорошо  – вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако 

не все выводы носят аргументированный и доказательный 

характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», 

но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены 

небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один – два недочета при освещении основного 

содержания ответа, исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении 

второстепенных вопросов, которые легко исправляются по 

замечанию преподавателя.  

- количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

3 Удовлетворите
льно 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание 

материала, но показано общее понимание вопроса и 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего 

усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и 

дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении 

понятий, использовании терминологии, исправленные после 

нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена 

недостаточная сформированность компетенций, умений и 

навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

- количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

4 Неудовлетвори
тельно 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после 

нескольких наводящих вопросов 

- не сформированы компетенции, умения и навыки,  

количество баллов за освоение компетенций менее 3. 

- отказ от ответа или отсутствие ответа 

Шкала оценки письменных ответов по дисциплине 

№ 

п/п 

Оценка за 

ответ 
Характеристика ответа 

1 Отлично Материал раскрыт полностью, изложен логично, без 
существенных ошибок, выводы доказательны и опираются на 
теоретические знания 

Количество баллов за освоение компетенций от 8 до 9 

2 Хорошо Основные положения раскрыты, но в изложении имеются 

незначительные ошибки выводы доказательны, но содержат 

отдельные неточности 
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Количество баллов за освоение компетенций от 5 до 7 

3 Удовлетворите
льно 

Изложение материала не систематизированное, выводы 

недостаточно доказательны, аргументация слабая. 

Количество баллов за освоение компетенций от 3 до 4 

4 Неудовлетвори
тельно 

Не раскрыто основное содержание материала, обнаружено не 

знание основных положений темы.  

Не сформированы компетенции, умения и навыки. Количество 

баллов за освоение компетенций менее 3 

Ответ на вопрос отсутствует 

 

Критерии формирования оценок по тестам 

Оценка Требования к знаниям 

отлично 80%-100% 

хорошо 65-80% 

удовлетворительно 50-65% 

неудовлетворительно менее 50% 

зачтено 50% и более 

не зачтено менее 50% 

 

Оценка достижений студента по выполнению  практических заданий 

Оценку «отлично» заслуживает студент, если индивидуальное учебное задание  решено в 

полном объеме, с соблюдением индивидуального варианта, с требуемой точностью. Решения 

сопровождаются корректными комментариями и выводами. 

Оценку «хорошо» заслуживает студент, если индивидуальное учебное задание решено в 

полном объеме, с соблюдением индивидуального варианта. Решения сопровождаются 

комментариями и выводами. 

Оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, если индивидуальное учебное 

задание решено в неполном объеме, но с соблюдением индивидуального варианта. Решения 

сопровождаются комментариями и выводами. 

Оценку «неудовлетворительно» выставляется студенту, если индивидуальное учебное 

задание не решено, либо решено с ошибками и характеризуется отсутствием выводов.  

Критерий оценки докладов 

Критерий Требования к докладу 

Знание и понимание 

теоретического материала 

- рассматриваемые понятия определяются четко и полно, 

приводятся соответствующие примеры, 

- используемые понятия строго соответствуют теме, 

- самостоятельность выполнения работы 

Анализ и оценка 

информации 

- грамотно применяется категория анализа, 

- методологически верно проведены расчеты показателей; 

- умело используются приемы сравнения и обобщения для 

анализа взаимосвязи понятий и явлений, 

 - обоснованно интерпретируется текстовая информация, 

- дается личная оценка проблеме 

Построение   суждений - изложение ясное и четкое, 

- приводимые доказательства логичны 

- выдвинутые тезисы сопровождаются грамотной 

аргументацией, 

-приводятся различные точки зрения и их личная оценка (при 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

  Стр. 23 из 44 

необходимости), 

- общая форма изложения полученных результатов и их 

интерпретации соответствует жанру проблемной научной 

статьи 

Оценка Критерии оценки доклада 

«отлично» 1) студент легко ориентируется в содержании теоретического 

и аналитического материала, свободно пользуется 

понятийным аппаратом, обладает умением связывать 

теорию с практикой, высказывать и обосновывать свои 

суждения;  

2) знает и правильно применяет формулы; 

3) знает и правильно применяет нормативные документы; 

4) решение аналитического (практического) задания записано 

понятно, аккуратно, последовательно; 

5) подготовлен презентационный материал. 

«хорошо» 1) студент демонстрирует полное  освоение теоретического и 

аналитического материала, владеет понятийным аппаратом, 

ориентируется в изученном материале, осознанно 

применяет знания для решения практических задач, 

грамотно излагает свою позицию; 

2) знает и применяет формулы и нормативные документы, но 

допускает небольшие неточности;  

3) решение аналитического (практического)  задания 

записано, но  недостаточно аргументировано; 

4) подготовлен презентационный материал, но недостаточно 

полный. 

«удовлетворительно» 1) студент демонстрирует неполное освоение теоретического 

и аналитического материала, плохо владеет понятийным 

аппаратом, плохо ориентируется в изученном материале, 

неуверенно излагает свою позицию; 

2) знает отдельные формулы и нормативные документы, но 

допускает значительные неточности в их применении;  

3) решение аналитического (практического)  задания записано 

неверно, аргументация отсутствует; 

4) не подготовлен презентационный материал. 

«неудовлетворительно» 1) студент имеет разрозненные, бессистемные знания, не 
умеет выделять главное и второстепенное, допускает 

ошибки в определении понятий, искажающие их смысл;  

2) беспорядочно и неуверенно излагает материал, не может 

применять знания для решения практических задач; 

3) решение аналитического (практического)  задания записано 

неверно либо отсутствует; 

4) не подготовлен презентационный материал. 

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены 

следующие оценочные средства: 

Категории студентов Виды оценочных средств Форма контроля и оценки 

результатов обучения 

С нарушением слуха Тесты, письменные 

самостоятельные работы, 

вопросы к зачету, 

Преимущественно 

письменная проверка 
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контрольные работы  

С нарушением зрения Собеседование по вопросам к 

зачету, опрос по терминам  

Преимущественно устная 

проверка (индивидуально) 

С нарушением опорно-

двигательного аппарата 
Решение дистанционных 

тестов, контрольные работы, 

письменные самостоятельные 

работы, вопросы к зачету. 

Организация взаимодействия 

с обучающимися 

посредством электронной 

почты, письменная проверка  

Студентам с ограниченными возможностями здоровья увеличивается время на 

подготовку ответов на контрольные вопросы. В освоении дисциплины инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья большое значение  имеет индивидуальная работа. 

Под индивидуальной работой подразумевается индивидуальная учебная работа 

(консультации), то есть дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала с теми обучающимися, которые в этом заинтересованы.  

6.3 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, 

НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) 

ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Этап формирования компетенций в процессе изучения  дисциплины «Финансы 

государственных внебюджетных фондов» характеризуется следующими типовыми 

контрольными заданиями 

Типовые контрольные вопросы для подготовки к экзамену при проведении 

промежуточной аттестации по дисциплине 

1. Государственные  внебюджетные фонды как экономическая категория, роль фондов в 

социально – экономическом развитии страны и место в финансовой системе Российской 

Федерации.  

2. Функции государственных внебюджетных фондов. 

3. Государственные внебюджетные фонды как инструмент финансовой политики 

государства.  

4. Законодательные и нормативные акты, регулирующие образование и использование 

средств ГВБФ.  

5. Экономическое содержание страховых взносов в государственные социальные 

внебюджетные фонды.  

6. Плательщики взносов. Объект взносов. База исчисления страховых взносов. Общий 

порядок и особенности ее определения.  

7. Порядок исчисления и уплаты страховых взносов работодателями.  

8. Организационная структура Пенсионного фонда, цели и задачи его деятельности.  

9. Обязательное пенсионное страхование, его сущность и организация.  

10. Бюджет Пенсионного фонда, порядок его планирования и исполнения. 

11. Пенсионная система РФ.  

12. Порядок формирования трудовых и государственных пенсий.  

13. Порядок формирования накопительной пенсии.  

14. Социальные пенсии.  

15. Роль Фонда социального страхования в перераспределении средств на социальное 

страхование в современных условиях.  

16. Организационная структура фонда социального страхования и его цели и задачи.  

17. Состав и структура доходов и расходов фонда.  

18. Порядок расчета пособий по временной нетрудоспособности.  

19. Порядок расчета пособий по беременности и родам.  

20. Порядок расчета пособий по уходу за ребенком.  

21. Порядок расчета пособий на погребение.  
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22. Роль фондов обязательного медицинского страхования (ОМС) в финансировании 

здравоохранения и повышения качества медицинских услуг. 
23. Организационная структура ФФМС и содержание его деятельности.  

24. Взаимодействие федерального и территориальных фондов обязательного медицинского 

страхования.  

25. Роль территориальных фондов обязательного медицинского страхования (ОМС) в 

финансировании здравоохранения и повышения качества медицинских услуг.  
26. Организационная структура территориальных фондов и содержание их деятельности по 

финансированию учреждений здравоохранения.  

27. Роль региональных органов власти в регулировании деятельности территориальных 

фондов ОМС.  

28. Состав доходов и расходов территориальных фондов ОМС, их структура.  

29. Порядок финансирования объектов здравоохранения из территориальных фондов 

обязательного медицинского страхования.  

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине в п.6.2.  

Типовые практические задачи (задания, тесты) билетов для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплине 

ИТОГОВЫЙ ТЕСТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

ВАРИАНТ 1 

Наименование 

компетенции 
Вопрос 

ОПК-3 - Обладает 

способностью 

выбрать 

инструментальные 

средства для 

обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

проанализировать 

результаты 

расчетов и 

обосновать 

полученные 

выводы 

 

Что из перечисленного не относится к характеристикам 

внебюджетных фондов РФ: 

1) являются инструментом социального страхования; 

2) являются инструментом социальной защиты граждан; 

3) являются составной частью федерального бюджета РФ; 

4) являются звеном финансовой системы РФ; 

5) являются частью сферы государственных финансов. 

Что из перечисленного не относится к источникам формирования 

государственных социальных внебюджетных фондов РФ? 

1) взносы на социальное страхование; 

2) межбюджетные трансферты; 

3) доходы от посреднической деятельности; 

4) безвозмездные поступления. 

Взносы по страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний поступают в  

1) Фонд  социального страхования 

2) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

3) Пенсионный фонд 

4) Территориальные фонды обязательного медицинского страхования. 

Наибольшую долю во ВБФ РФ вносят(ит) … 
1) граждане 

2) собственники предприятий 

3) государство 

4) юридические лица 

Денежные средства и иное имущество, находящееся в оперативном 

управлении Фонда социального страхования  

1) являются федеральной собственностью; 

2) входят в состав бюджетов соответствующих уровней; 

3) входят в состав других фондов. 
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Задачи, решаемые внебюджетными фондами: 

1) обеспечение средствами социальных услуг населению; 

2) увеличение доходов населения; 

3) расширение экономических услуг населению; 

4) обеспечение дополнительными средствами отдельные отрасли 

экономики. 

Государственные внебюджетные социальные фонды, 

функционирующие в настоящее время в РФ, не включают: 
1) Фонд занятости  

2) Пенсионный фонд РФ  

3) Фонд социального страхования  

4) Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования 

5) Территориальные фонды обязательного медицинского страхования. 

На какие расходы используются средства Фонда обязательного 

медицинского страхования: 

1) финансирование услуг «скорой помощи» 

2) пособия на погребение 

3) санитарно-курортное обслуживание 

4) выплата пенсий гражданам, выехавшим на постоянное место 

жительства за границу 

5) пособие по временной нетрудоспособности 

Что из перечисленного  не относится к направлениям расходования 

Пенсионного фонда РФ? 

1) выплата пенсий 

2) выплата пособий на погребение 

3) выплаты пособий по профзаболеваниям 

4) денежные компенсации социальных льгот инвалидам. 

Что из перечисленного не относится к направлениям 

использования Фонда социального страхования? 

1) оплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам 

2) выплата пособий для граждан, имеющих детей  

3) выплата пособий на погребение для застрахованных лиц 

4) выплата пособий по личному страхованию пассажиров 

ПК-2 - Обладает 

способностью на 
основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

 

Рассчитайте сумму взносов на социальное страхование, если 

заработная плата за январь 2015 года составила 10000 руб 

1) 3060 

2) 3620 

3) 3000 

4) 2200 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием 

работника выплачивается из Фонда социального страхования 

1) с первого дня нетрудоспособности; 

2) со второго дня нетрудоспособности; 

3) с третьего дня нетрудоспособности; 

4) с четвертого дня нетрудоспособности. 

Если трудовой стаж работника составляет 1 год, то размер пособия 

по временной нетрудоспособности будет определяться в размере 

1) 60% среднего заработка 

2) 80% среднего заработка 

3) 100% среднего заработка,  
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4) минимального размера оплаты труда. 

Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется с учетом: 

1) продолжительность непрерывного стажа; 

2) продолжительность страхового стажа; 

3) установленного прожиточного минимума; 

4) наличия иждивенцев. 

Рассчитайте сумму отчислений в Фонды обязательного 

медицинского страхования, если заработная плата за январь 2015 

года составила 10000 руб 

1) 395 

2) 510 

3) 615 

4) 290 

Рассчитать ежемесячное пособие по уходу за вторым ребенком. 

Заработная плата работницы за 2013 год составила 84 тыс. рублей, 

за 2014 год – 115 тыс. рублей. Стаж работы – 4 года. 

1) 2718,34 рубля; 

2) 6646,35 рублей; 

3) 5436,67 рублей; 

4) 3314,84 рублей. 

Рассчитать размер пособия по временной нетрудоспособности. 

Заработная плата работника за 2013 год составила 184 тыс. рублей, 

за 2014 год – 215 тыс. рублей. Стаж работы – 10 лет. Период 

нетрудоспособности 11 дней. 

1) 3607 рублей; 

2) 6102 рублей; 

3) 4809 рублей; 

4) 2157 рублей. 

Рассчитать размер пособия по беременности и родам. Заработная 

плата работницы за 2013 год составила 184 тыс. рублей, за 2014 год 

– 215 тыс. рублей. Стаж работы – 7 лет. Отпуск по беременности и 

родам 140 дней. 

1) 45,91 тыс. рублей; 

2) 94,67 тыс. рублей; 

3) 82, 46 тыс. рублей; 

4) 76,52 тыс. рублей. 

В процентах к какому показателю осуществляются отчисления 

предприятий (организаций) в социальные внебюджетные фонды? 

1) валовому доходу предприятия; 

2) выручке от реализации продукции (работ, услуг); 
3) фонду заработной платы; 

4) прибыли. 

Размер взносов на социальное страхование индивидуальных 

предпринимателей  

1) определяется в фиксированной сумме независимо от доходов ИП; 

2) зависит от величины минимальной заработной платы; 

3) не зависит от суммы годового дохода ИП; 

4) ежеквартально устанавливается исполнительными органами власти 

субъекта РФ. 

ВАРИАНТ 2 

Наименование Вопрос 
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компетенции 

ОПК-3 - Обладает 

способностью 

выбрать 

инструментальные 

средства для 

обработки 

экономических 

данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

проанализировать 

результаты 

расчетов и 

обосновать 

полученные 

выводы 

 

Государственные социальные внебюджетные фонды создаются для 

... 

1) поддержки коммерческих банков; 

2) обеспечения потребностей министерств; 

3) поддержки отраслей народного хозяйства; 

4) реализации прав граждан РФ на пенсионное обеспечение, социальное 

страхование, бесплатную медицинскую помощь. 

Что из перечисленного не относится к направлениям социальной 

защиты, обеспечиваемых за счет государственных социальных 

внебюджетных фондов РФ? 

1) социальное обеспечение по возрасту; 

2) социальное обеспечение по безработице 
3) социальное обеспечение по болезни, по инвалидности, в случае 

потери кормильца, рождения и воспитания детей; 

4) охрану здоровья и получения бесплатной медицинской помощи. 

Роль, которую призваны выполнять государственные 

внебюджетные фонды: 

1) создавать дополнительный источник средств государственного 

бюджета; 

2) обеспечивать дополнительными ресурсами приоритетные сферы 

экономики; 

3) усиливать финансовый контроль использования государственных 

средств; 

4) расширять социальные услуги населению. 

Внебюджетные фонды – это фонды, образуемые: 

1) в составе консолидированного бюджета субъектов РФ; 

2) в составе бюджетов субъектов РФ; 

3) вне федерального бюджета РФ; 

4) в виде целевых бюджетных фондов. 

Что из перечисленного не относится к особенностям формирования 

и использования внебюджетных фондов. Внебюджетные фонды - 

это: 

1) часть сферы государственных финансов РФ; 

2) звено финансовой системы РФ; 

3) составная часть бюджетной системы РФ; 

4) инструмент регулирования денежного обращения; 

5) источник финансовых ресурсов государства. 

Что из перечисленного не относится к выплатам, на которые 

начисляются взносы на социальное страхование: 

1) пособие по временной нетрудоспособности; 

2) заработная плата; 

3) премия по итогам работы за год; 

4) отпускные и компенсация за неиспользуемый отпуск. 

В какой из перечисленных социальных фондов не перечисляются 

взносы на социальное страхование на работающих граждан? 

1) Фонд  социального страхования; 

2) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования; 

3) Пенсионный фонд; 

4) Территориальные фонды обязательного медицинского страхования. 

Что из перечисленного относится к источникам формирования 
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территориальных фондов обязательного медицинского страхования: 

1) трансферты из бюджетов субъектов федерации за неработающих 

граждан данной территории; 

2) взносы на социальное страхование за работающих граждан; 

3) проценты за перечисление средств; 

4) налог на вмененный доход. 

Что из перечисленного относится к направлениям использования 

Пенсионного фонда России? 

1) оплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности 

и родам; 

2) выплата пособий по безработице;  

3) выплата пособий на погребение;  

4) выплата пособий по личному страхованию пассажиров. 

К основным формам использования внебюджетных фондов 

социального страхования не относится: 

1) предоставление льгот; 

2) финансирование услуг; 
3) снижение или освобождение от налогообложения; 

4) денежные выплаты. 

ПК-2 - Обладает 

способностью на 
основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

 

Рассчитать размер пособия по временной нетрудоспособности. 

Заработная плата работника за 2013 год составила 184 тыс. рублей, 

за 2014 год – 215 тыс. рублей. Стаж работы – 4 года. Период 

нетрудоспособности 11 дней. 

1) 3607 рублей; 

2) 6102 рублей; 

3) 4809 рублей; 

4) 2157 рублей. 

Если трудовой стаж работника составляет 10 лет, то размер пособия 

по временной нетрудоспособности будет определяться в размере 

1) 60% среднего заработка 

2) 80% среднего заработка 

3) 100% среднего заработка,  

4) минимального размера оплаты труда. 

На какие расходы используются средства Фонда социального 

страхования  

1) финансирование услуг «скорой помощи» 

2) пособия по временной нетрудоспособности 

3) выплата пенсий гражданам, выехавшим на постоянное место 

жительства за границу 

4) пособия гражданам, пострадавшим от Чернобыльской катастрофы 

Пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам, 

при рождении ребенка выплачиваются из 
1) Фонда  социального страхования 

2) Фонда обязательного медицинского страхования 

3) Пенсионного фонда 

4) Фонда финансовой поддержки 

Пособие по уходу за ребенком  выплачивается из Фонда социального 

страхования 

1) с первого дня нетрудоспособности; 

2) со второго дня нетрудоспособности; 

3) с третьего дня нетрудоспособности; 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

  Стр. 30 из 44 

4) с четвертого дня нетрудоспособности. 

Что из перечисленного не входит в состав источников 

формирования Пенсионного фонда РФ:  

1) страховых взносов граждан, занимающихся индивидуальной 

трудовой деятельностью; 

2) ассигнований из бюджетов субъектов РФ; 

3) страховых взносов работодателей; 

4) добровольных взносов физических и юридических лиц; 

5) доходов от капитализации средств ПФР.  

Рассчитайте сумму отчислений в Фонд социального страхования, 

если заработная плата за январь 2015 года составила 10000 руб 

1) 290; 

2) 310; 

3) 295; 

4) 220. 

Рассчитайте сумму взносов в Пенсионный фонд РФ, если заработная 

плата за январь 2015 года составила 10000 руб 

1) 3060 

2) 3620 

3) 3000 

4) 2200 

Рассчитать размер пособия по беременности и родам. Заработная 

плата работницы за 2013 год составила 184 тыс. рублей, за 2014 год – 

215 тыс. рублей. Стаж работы – 4 года. Отпуск по беременности и 

родам 140 дней. 

1) 45,91 тыс. рублей; 

2) 94,67 тыс. рублей; 

3) 82, 46 тыс. рублей; 

4) 76,52 тыс. рублей. 

Рассчитать ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком. 

Заработная плата работницы за 2013 год составила 184 тыс. рублей, 

за 2014 год – 215 тыс. рублей. Стаж работы – 4 года. 

1) 2718,34 рубля; 

2) 6646,35 рублей; 

3) 5436,67 рублей; 

4) 3987,81 рублей. 

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине в п.6.2.  

Тематика курсовых работ (курсовых проектов) 

Курсовые работы учебным планом не предусмотрены 

6.4 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ 

КОМПЕТЕНЦИЙ. 

Форма  билета для проведения промежуточной аттестации по дисциплине 

УРАЛЬСКИЙ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 

Образовательного учреждения профсоюзов 

высшего образования 

«АКАДЕМИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ» 

 

Социально - экономический факультет 
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38.03.01 Экономика профиль «Финансы и кредит». Для всех форм обучения 

Дисциплина: «Финансы государственных внебюджетных фондов» 

 

Экзаменационный билет № 1 

 

1. Сущность и функции государственных внебюджетных фондов. 

2.  Порядок расчета страховых взносов в Пенсионный фонд. 

 

Утверждено на заседании кафедры экономики, протокол от _________ № __ 

 

Зав. кафедрой экономики               ______________________ (О.В. Зубкова) 

Критерии оценки изложены в шкале оценки для проведения промежуточной аттестации по 

дисциплине (п.6.2.). 

 

Задачи 

Индивидуальные задания по расчету взносов на социальное страхование  

Вариант 1 

Фамилия 

Сумма выплат с 

начала года по 

ноябрь, руб. 

Сумма выплат с 

начала года по 

декабрь, руб. 

Сумма страховых взносов  к 

перечислению за декабрь, руб 

Пенс. фонд ФСС ФФОМС 

Бредихин 582 729 653 604   

Запащиков 632 264 684 300   

Иванов 745 400 767 837   

Киреев 642 800 724 205   

Вариант 2 

Фамилия 

Сумма выплат с 

начала года по 

ноябрь, руб. 

Сумма выплат с 

начала года по 

декабрь, руб. 

Сумма страховых взносов  к 

перечислению за декабрь, руб 

Пенс. фонд ФСС ФФОМС 

Кисилев 135 726 148 237   

Мажауров 628 403 679 812   

Погорелов 728 644 772 195   

Чернев 649 176 752 217   

 

Индивидуальное задание по расчету пособий из Фонда социального страхования 

Вариант 1 

Сотрудница заработала в 2017 году 412 тыс. рублей, в 2018 году – 462 тыс. рублей. 

На территории проживания сотрудницы применяется районный коэффициент 1,2. Стаж 

сотрудницы – 5 лет. 

Рассчитать:  

1) размер пособия по временной нетрудоспособности (больничный лист – 8 дней). 

2) размер пособия по беременности и родам (период отпуска 140 дней). 

3) размер ежемесячного пособия по уходу за первым ребенком. 

Вариант 2 

Сотрудница заработала в 2017 году 89 тыс. рублей, в 2018 году – 171 тыс. рублей. 

На территории проживания сотрудницы применяется районный коэффициент 1,15. 

Стаж сотрудницы – 4 года. В 2018 году сотрудница находилась в отпуске по уходу за 

ребенком 75 дней. 

Рассчитать:  

1) размер пособия по временной нетрудоспособности (больничный лист – 9 дней). 

2) размер пособия по беременности и родам (период отпуска 140 дней). 
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3) размер ежемесячного пособия по уходу за вторым ребенком. 

Индивидуальные задания по анализу  бюджета территориального ФОМС за 2016-2018 гг. 

Каждый студент группы выполняет индивидуальное задание по любому субъекту РФ (по 

согласованию с преподавателем) по данным законов об исполнении бюджетов 

территориальных ФОМС субъектов РФ соответствующих лет.  

Содержание задания. Найти показатели бюджета территориального фонда ОМС субъекта 

РФ. Представить расчеты динамики и структуры бюджетных показателей (доходов, расходов) 

по заданным таблицам (представлены в РПД), привести анализ взаимосвязи рассчитанных 

показателей и факторов их формирования. Проиллюстрировать выводы соответствующими 

диаграммами.  

Критерии оценки индивидуальных практических заданий изложены в шкале оценки для 

проведения аттестации по дисциплине в п.6.2.  

Тесты 

Раздел 1. Теоретические и организационные основы функционирования 

государственных социальных внебюджетных фондов  

Вариант 1 

1. Что из перечисленного не относится к характеристикам внебюджетных фондов РФ: 

1) являются инструментом социального страхования; 

2) являются инструментом социальной защиты граждан; 

3) являются составной частью федерального бюджета РФ; 

4) являются звеном финансовой системы РФ; 

5) являются частью сферы государственных финансов. 

2. Что из перечисленного не относится к условиям функционирования государственных 

социальных внебюджетных фондов РФ? 

1) рассматриваются и утверждаются в форме федеральных законов; 

2) имеют строго целевую направленность; 

3) денежные ресурсы находятся в государственной собственности; 

4) имеют коммерческие цели функционирования. 

3. Важнейший в РФ внебюджетный фонд ... 

1) пенсионный; 

2) амортизационный; 

3) социального обеспечения; 

4) медицинского обслуживания. 

4. Пенсионный фонд - это внебюджетный фонд ... 

1) политический; 

2) экономический; 

3) резервный; 

4) социальный. 

5. Рассчитайте сумму взносов на социальное страхование, если заработная плата за 

январь 2019 года составила 10000 руб 

1) 3060 

2) 3620 

3) 3000 

4) 2200 

6.  Рассчитайте сумму отчислений в Фонды обязательного медицинского страхования, 

если заработная плата за январь 2019 года составила 10000 руб 

1) 395 

2) 510 

3) 615 

4) 290 
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7. Что из перечисленного не относится к источникам формирования государственных 

социальных внебюджетных фондов РФ? 

1) взносы на социальное страхование; 

2) межбюджетные трансферты; 

3) доходы от посреднической деятельности; 

4) безвозмездные поступления. 

8. Взносы по страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний 

поступают в  

1) Фонд  социального страхования 

2) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования 

3) Пенсионный фонд 

4) Территориальные фонды обязательного медицинского страхования. 

9. Наибольшую долю во ВБФ РФ вносят(ит) … 
1) граждане 

2) собственники предприятий 

3) государство 

4) юридические лица 

10. Внебюджетные фонды государства (отметить, что не относится к их характеристике): 
1) расходуются в соответствии с целевыми назначениями фондов; 

2) являются самостоятельными финансово-кредитными учреждениями; 

3) форма использования финансовых ресурсов, привлекаемых государством для 

финансирования общественных потребностей, не включаемых в бюджет; 

4) находятся в собственности государства; 

5) являются унитарными предприятиями, основанными на праве оперативного управления. 

11. Задачи, решаемые внебюджетными фондами: 

1) обеспечение средствами социальных услуг населению; 

2) увеличение доходов населения; 

3) расширение экономических услуг населению; 

4) обеспечение дополнительными средствами отдельные отрасли экономики. 

12.  Государственные внебюджетные социальные фонды, функционирующие в настоящее 

время в РФ, не включают: 
1) Фонд занятости  

2) Пенсионный фонд РФ  

3) Фонд социального страхования  

4) Федеральный Фонд обязательного медицинского страхования 

5) Территориальные фонды обязательного медицинского страхования. 

13. Денежные средства и иное имущество, находящееся в оперативном управлении 

Фонда социального страхования и Фонда обязательного медицинского страхования 

1) являются федеральной собственностью; 

2) входят в состав бюджетов соответствующих уровней; 

3) входят в состав других фондов. 

14. Что из перечисленного не относится к характеристике социально-экономического 

значения внебюджетных фондов: 

1) обеспечивают конституционное право граждан на социальную защиту; 

2) регулируют денежное обращение; 

3) расширяют количественно и качественно сферу социальных услуг населения; 

4) обеспечивают финансовый рынок притоком денежных средств. 

15. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование подразделяются на 

следующие части: 

1) солидарную, индивидуальную; 

2) базовую, инвестиционную; 
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3) накопительную, дополнительную. 

16. Взносы на социальное страхование начисляется на следующие виды выплат: 

1) государственные пособия; 

2) отпускные и компенсация за неиспользуемый отпуск; 

3) пособия по временной нетрудоспособности; 

4) суммы страховых платежей по обязательному страхованию работников. 

17. Оплата труда работника нарастающим итогом с начала года за январь – июль 

составила 184 тыс. рублей. За этот период с доходов этого работника было начислено 

и перечислено в Пенсионный фонд 39,5 тыс. рублей. За август начисленная 

заработная плата составила 26 тыс. рублей. Рассчитать величину взносов на 

социальное страхование в Пенсионный фонд, которые должны быть начислены и 

перечислены в Пенсионный фонд по итогам августа. 

1) 5,72 тыс. рублей; 

2) 5,2 тыс. рублей; 

3) 6,7 тыс. рублей; 

4) 2,5 тыс. рублей. 

18. Оплата труда работника нарастающим итогом с начала года за январь – июль 

составила 184 тыс. рублей. За этот период с доходов этого работника было начислено 

и перечислено в федеральный фонд обязательного медицинского страхования 9,7 

тыс. рублей. За август начисленная заработная плата составила 26 тыс. рублей. 

Рассчитать величину взносов на социальное страхование в федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования, которые должны быть начислены и 

перечислены в федеральный ФОМС по итогам августа. 

1) 1,01 тыс. рублей; 

2) 1,326 тыс. рублей; 

3) 0,754 тыс. рублей; 

4) 0,8 тыс. рублей. 

19. Оплата труда работника нарастающим итогом с начала года за январь – июль 

составила 184 тыс. рублей. За этот период с доходов этого работника было начислено 

и перечислено в Фонд социального страхования 5,82 тыс. рублей. За август 

начисленная заработная плата составила 26 тыс. рублей. Рассчитать величину 

взносов на социальное страхование в ФСС, которые должны быть начислены и 

перечислены в ФСС по итогам августа. 

1) 1,326 тыс. рублей; 

2) 4,89 тыс. рублей; 

3) 0,754 тыс. рублей; 

4) 0,27 тыс. рублей. 

20. Рассчитать размер взносов на социальное страхование индивидуального 

предпринимателя за 2018 год, если его годовой доход составил 450 тыс. рублей. 

1) 18610,82 рубля; 

2) 20110,82 рубля; 

3) 22432,78 рубля; 

4) 15946,67 рубля. 

Вариант 2 

1. Государственные социальные внебюджетные фонды создаются для ... 

1) поддержки коммерческих банков; 

2) обеспечения потребностей министерств; 

3) поддержки отраслей народного хозяйства; 

4) реализации прав граждан РФ на пенсионное обеспечение, социальное страхование, 

бесплатную медицинскую помощь. 
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2. Рассчитайте сумму отчислений в Фонд социального страхования, если заработная 

плата за январь 2018года составила 10000 руб 

1) 290; 

2) 310; 

3) 295; 

4) 220. 

3. В процентах к какому показателю осуществляются отчисления предприятий 

(организаций) в социальные внебюджетные фонды? 

1) валовому доходу предприятия; 

2) выручке от реализации продукции (работ, услуг); 
3) фонду заработной платы; 

4) прибыли. 

4. Что из перечисленного не относится к направлениям социальной защиты, 

обеспечиваемых за счет государственных социальных внебюджетных фондов РФ? 

1) социальное обеспечение по возрасту; 

2) социальное обеспечение по безработице 
3) социальное обеспечение по болезни, по инвалидности, в случае потери кормильца, 

рождения и воспитания детей; 

4) охрану здоровья и получения бесплатной медицинской помощи. 

5. В какой из перечисленных социальных фондов не перечисляются взносы на 

социальное страхование на работающих граждан? 

1) Фонд  социального страхования; 

2) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования; 

3) Пенсионный фонд; 

4) Территориальные фонды обязательного медицинского страхования. 

6. Что из перечисленного не относится к выплатам, на которые начисляются взносы 

на социальное страхование: 

1) пособие по временной нетрудоспособности; 

2) заработная плата; 

3) премия по итогам работы за год; 

4) отпускные и компенсация за неиспользуемый отпуск. 

7. Роль, которую призваны выполнять государственные внебюджетные фонды: 

1) создавать дополнительный источник средств государственного бюджета; 

2) обеспечивать дополнительными ресурсами приоритетные сферы экономики; 

3) усиливать финансовый контроль использования государственных средств; 

4) расширять социальные услуги населению. 

8. К основным формам использования ВБФ социального страхования не относится: 

1) предоставление льгот; 

2) финансирование услуг; 
3) снижение или освобождение от налогообложения; 

4) денежные выплаты. 

9. Внебюджетные фонды – это фонды, образуемые: 

1) в составе консолидированного бюджета субъектов РФ; 

2) в составе бюджетов субъектов РФ; 

3) вне федерального бюджета РФ; 

4) в виде целевых бюджетных фондов. 

10. Налоговым периодом по взносам на социальное страхование признается: 

1) календарный год; 

2) первый квартал; 

3) полугодие; 

4) каждый квартал. 
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11. Что из перечисленного не относится к особенностям формирования и 

использования внебюджетных фондов. Внебюджетные фонды - это: 

1) часть сферы государственных финансов РФ; 

2) звено финансовой системы РФ; 

3) составная часть бюджетной системы РФ; 

4) инструмент регулирования денежного обращения; 

5) источник финансовых ресурсов государства. 

12. В трудовой стаж не включаются периоды: 

1) работа; 

2) период содержания под стражей, отбывания наказания в местах лишения свободы; 

3) ухода за лицом, достигшем 80 лет; 

4) ухода за ребенком до 1,5 лет. 

13. Страховые взносы на обязательное пенсионное страхование дифференцируются в 

зависимости от: 

1) вида профессиональной деятельности; 

2) размера заработной платы; 

3) категории плательщиков-страхователей; 

4) возраста; 

5) пола. 

14. Часть страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, 

предназначенная для формирования денежных средств застрахованного лица и 

учитываемая на его индивидуальном лицевом счете, включая специальную часть 

индивидуального лицевого счета, в целях определения суммы расчетного 

пенсионного капитала, а также размера накопительной части трудовой пенсии 

формирует 

1) солидарную часть тарифа страховых взносов 

2) индивидуальную часть тарифа страховых взносов 

3) накопительную часть тарифа страховых взносов 

4) общую часть тарифа страховых взносов 

15. Задачами деятельности федерального фонда обязательного медицинского 

страхования не являются: 

1) выравнивание финансовых  условий деятельности территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования; 

2) финансирование федеральных целевых программ; 

3) аккумуляция финансовых средств на обязательное медицинское страхование; 

4) предоставление субвенций страховым организациям. 

16. Принципами обязательного медицинского страхования не являются: 

1) государственность; 

2) всеобщность; 

3) общественная солидарность и социальная справедливость; 

4) диверсификация; 

5) некоммерческий характер. 

17. Оплата труда работника нарастающим итогом с начала года за январь – июль 

составила 215 тыс. рублей. За этот период с доходов этого работника было начислено 

и перечислено в Пенсионный фонд 46,5 тыс. рублей. За август начисленная 

заработная плата составила 32 тыс. рублей. Рассчитать величину взносов на 

социальное страхование в Пенсионный фонд, которые должны быть начислены и 

перечислены в Пенсионный фонд по итогам августа. 

1) 7,04 тыс. рублей; 

2) 7,84 тыс. рублей; 

3) 1,88 тыс. рублей; 
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4) 2,91 тыс. рублей. 

18. Оплата труда работника нарастающим итогом с начала года за январь – июль 

составила 215 тыс. рублей. За этот период с доходов этого работника было начислено 

и перечислено в федеральный фонд обязательного медицинского страхования 9,7 

тыс. рублей. За август начисленная заработная плата составила 32 тыс. рублей. 

Рассчитать величину взносов на социальное страхование в федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования, которые должны быть начислены и 

перечислены в федеральный ФОМС по итогам августа. 

1) 0,928 тыс. рублей; 

2) 1,632 тыс. рублей; 

3) 2,897 тыс. рублей; 

4) 1,775 тыс. рублей. 

19. Оплата труда работника нарастающим итогом с начала года за январь – июль 

составила 215 тыс. рублей. За этот период с доходов этого работника было начислено 

и перечислено в Фонд социального страхования 6,82 тыс. рублей. За август 

начисленная заработная плата составила 32 тыс. рублей. Рассчитать величину 

взносов на социальное страхование в ФСС, которые должны быть начислены и 

перечислены в ФСС по итогам августа. 

1) 0,343 тыс. рублей; 

2) 0,928 тыс. рублей; 

3) 5,777 тыс. рублей; 

4) 1,632 тыс. рублей. 

20. Рассчитать размер взносов на социальное страхование индивидуального 

предпринимателя за 2015 год, если его годовой доход составил 520 тыс. рублей. 

1) 18610,82 рубля; 

2) 20110,82 рубля; 

3) 22432,78 рубля; 

4) 20810,82 рубля. 

Раздел 2. Особенности формирования доходов и направления использования 

государственных социальных внебюджетных фондов  

Вариант 1 

1. На какие расходы используются средства Фонда обязательного медицинского 

страхования: 

1) финансирование услуг «скорой помощи» 

2) пособия на погребение 

3) санитарно-курортное обслуживание 

4) выплата пенсий гражданам, выехавшим на постоянное место жительства за границу 

5) пособие по временной нетрудоспособности 

2. Пособие по временной нетрудоспособности в связи с заболеванием работника 

выплачивается из Фонда социального страхования 

1) с первого дня нетрудоспособности; 

2) со второго дня нетрудоспособности; 

3) с третьего дня нетрудоспособности; 

4) с четвертого дня нетрудоспособности. 

3. Что из перечисленного  не относится к направлениям расходования Пенсионного 

фонда РФ? 

1) выплата пенсий 

2) выплата пособий на погребение 

3) выплаты пособий по профзаболеваниям 

4) денежные компенсации социальных льгот инвалидам. 
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4.Что из перечисленного не относится к направлениям использования Фонда 

социального страхования? 

1) оплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 

2) выплата пособий для граждан, имеющих детей  

3) выплата пособий на погребение для застрахованных лиц 

4) выплата пособий по личному страхованию пассажиров 

5. Если трудовой стаж работника составляет 1 год, то размер пособия по временной 

нетрудоспособности будет определяться в размере 

1) 60% среднего заработка 

2) 80% среднего заработка 

3) 100% среднего заработка,  

4) минимального размера оплаты труда. 

6. Если трудовой стаж работницы составляет 1 год, то величина ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет определяется в размере 

1) 40% среднего заработка 

2) 60% среднего заработка 

3) 100% среднего заработка,  

4) минимального размера оплаты труда. 

7. Что из перечисленного не относится к функциям территориальных ФОМС: 

1) аккумулируют финансовые средства территориальных фондов; 

2) осуществляют финансирование программ ОМС, проводимых медицинскими 

учреждениями; 

3) выравнивают финансовые ресурсы субъектов РФ, направляемые на проведение ОМС; 

4) согласовывают совместно с органами исполнительной власти, профессиональными 

медицинскими ассоциациями тарификацию стоимости медицинской помощи по 

программам ОМС. 

8. Выравнивание финансовых ресурсов городов и районов, направляемых на 

проведение обязательного медицинского страхования, осуществляют … 

1) территориальный фонд обязательного медицинского страхования; 

2) федеральный фонд обязательного медицинского страхования; 

3) Пенсионный фонд России; 

4) Фонд социального страхования РФ. 

9. К расходам Пенсионного фонда РФ не относится: 

1) выплата пособий по временной нетрудоспособности; 

2) содержание органов Пенсионного фонда; 

3) оказание материальной помощи престарелым и нетрудоспособным гражданам; 

4) выплата «материнского капитала». 

10. Кто из перечисленных не выступает как отдельная категория в качестве 

застрахованных лиц в системе обязательного медицинского страхования: 

1) работающие граждане; 

2) неработающие граждане, в отношении которых заключено соглашение с территориальным 

фондом обязательного медицинского страхования; 

3) пенсионеры, заключившие соглашение с Пенсионным фондом РФ; 

4) иностранные лица при условии перечисления за них страховых взносов; 

5) лица без гражданства при условии перечисления за них страховых взносов. 

11. Функциями территориальных фондов обязательного медицинского страхования 

не являются: 

1) финансирование страховых медицинских организаций, осуществляющих обязательное 

медицинское страхование; 

2) определение стоимости территориальной программы обязательного медицинского 

страхования; 
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3) расчет размера платежа на неработающих граждан; 

4) предоставление кредитов страховщикам;  

5) согласование тарифов на медицинские услуги и объемов медицинской помощи населению. 

12. Пособие по временной нетрудоспособности исчисляется с учетом: 

1) продолжительность непрерывного стажа; 

2) продолжительность страхового стажа; 

3) установленного прожиточного минимума; 

4) наличия иждивенцев. 

13. Индексация пенсий зависит от увеличения: 

1) базовой части трудовой пенсии; 

2) денежного довольствия военнослужащих; 

3) темпов роста инфляции; 

4) роста доходов Пенсионного фонда РФ. 

14. Источниками формирования федерального фонда обязательного медицинского 

страхования являются: 

1) взносы на обязательное медицинское страхование работающего населения; 

2) страховые взносы на обязательное медицинское страхование неработающих граждан; 

3) средства федерального бюджета на софинансирование неработающих граждан; 

4) финансовые средства местных бюджетов на компенсацию дополнительных расходов по 

выполнению территориальных программ обязательного медицинского страхования. 

15. К категориям, в отношении которых не распространяется право на получение 

государственной пенсии, относятся: 

1) военнослужащие; 

2) нетрудоспособные граждане; 

3) федеральные государственные служащие; 

4) граждане, пострадавшие в результате радиационных, техногенных катастроф; 

5) ветераны, участники ВОВ. 

16. К пенсиям по государственному пенсионному обеспечению не относятся: 

1) за выслугу лет; 

2) по старости; 

3) по инвалидности; 

4) социальная; 

5) по случаю потери кормильца 
17. Что из перечисленного не относится к факторам, влияющим на размер пособия по 

временной нетрудоспособности: 

1) ограничивается фиксированным максимальным размером; 

2) определяется как кратное число оплаты труда; 

3) определяется с учетом районного коэффициента; 

4) зависит от страхового стажа; 

5) ограничивается минимальным размером оплаты труда. 

18. Рассчитать размер пособия по временной нетрудоспособности. Заработная плата 

работника за 2017 год составила 184 тыс. рублей, за 2018 год – 215 тыс. рублей. 

Стаж работы – 10 лет. Период нетрудоспособности 11 дней. 

1) 3607 рублей; 

2) 6102 рублей; 

3) 4809 рублей; 

4) 2157 рублей. 

19. Рассчитать размер пособия по беременности и родам. Заработная плата 

работницы за 2017 год составила 184 тыс. рублей, за 2018 год – 215 тыс. рублей. 

Стаж работы – 7 лет. Отпуск по беременности и родам 140 дней. 

1) 45,91 тыс. рублей; 
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2) 94,67 тыс. рублей; 

3) 82, 46 тыс. рублей; 

4) 76,52 тыс. рублей. 

20. Рассчитать ежемесячное пособие по уходу за вторым ребенком. Заработная плата 

работницы за 2017 год составила 84 тыс. рублей, за 2018 год – 115 тыс. рублей. 

Стаж работы – 4 года. 

1) 2718,34 рубля; 

2) 6646,35 рублей; 

3) 5436,67 рублей; 

4) 3314,84 рублей. 

Вариант 2 

1. Что из перечисленного не относится к направлениям использования Фонда 

социального страхования? 

1) оплата пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам 

2) выплата пособий для граждан, имеющих детей  

3) выплата пособий на погребение для застрахованных лиц 

4) выплата пособий по личному страхованию пассажиров 

2. Если трудовой стаж работника составляет 10 лет, то размер пособия по временной 

нетрудоспособности будет определяться в размере 

1) 60% среднего заработка 

2) 80% среднего заработка 

3) 100% среднего заработка,  

4) минимального размера оплаты труда. 

3. Если трудовой стаж работницы составляет 10 лет, то величина ежемесячного пособия 

по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет определяется в размере 

1) 40% среднего заработка 

2) 60% среднего заработка 

3) 100% среднего заработка,  

4) минимального размера оплаты труда. 

4. Что из перечисленного не относится к функциям территориальных ФОМС: 

1) аккумулируют финансовые средства территориальных фондов; 

2) осуществляют финансирование программ ОМС, проводимых медицинскими 

учреждениями; 

3) выравнивают финансовые ресурсы субъектов РФ, направляемые на проведение ОМС; 

4) согласовывают совместно с органами исполнительной власти, профессиональными 

медицинскими ассоциациями тарификацию стоимости медицинской помощи по 

программам ОМС. 

5. Пособия по временной нетрудоспособности, беременности и родам, при рождении 

ребенка выплачиваются из 
1) Фонда  социального страхования 

2) Фонда обязательного медицинского страхования 

3) Пенсионного фонда 

4) Фонда финансовой поддержки 

6. На какие расходы используются средства Фонда социального страхования  

1) финансирование услуг «скорой помощи» 

2) пособия по временной нетрудоспособности 

3) выплата пенсий гражданам, выехавшим на постоянное место жительства за границу 

4) пособия гражданам, пострадавшим от Чернобыльской катастрофы 

7. Что из перечисленного не входит в состав источников формирования Фонда 

социального страхования РФ:  

1) страховых взносов работодателей; 
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2) страховых взносов граждан, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью; 

3) части фонда оплаты труда иностранных физических лиц, привлекаемых на строительство 

объектов социально-культурной сферы; 

4) добровольных взносов физических лиц 

5) доходов от инвестирования временно свободных средств фонда в государственные ценные 

бумаги. 

8. Часть страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, предназначенная 

для формирования денежных средств застрахованного лица и учитываемая на его 

индивидуальном лицевом счете, включая специальную часть индивидуального 

лицевого счета, в целях определения суммы расчетного пенсионного капитала, а 

также размера накопительной части трудовой пенсии формирует 

1) солидарную часть тарифа страховых взносов 

2) индивидуальную часть тарифа страховых взносов 

3) накопительную часть тарифа страховых взносов 

4) общую часть тарифа страховых взносов 

9. Пособие по уходу за ребенком  выплачивается из Фонда социального страхования 

1) с первого дня нетрудоспособности; 

2) со второго дня нетрудоспособности; 

3) с третьего дня нетрудоспособности; 

4) с четвертого дня нетрудоспособности. 

10. Что из перечисленного  не относится к направлениям расходования Пенсионного 

фонда РФ? 

1) выплата пенсий 

2) выплата пособий на погребение 

3) выплаты пособий по профзаболеваниям 

4) денежные компенсации социальных льгот инвалидам. 

11. Что из перечисленного не относится к основаниям для возникновения права на 

трудовую пенсию: 

1) регистрация как плательщика в Пенсионном  Фонде РФ; 

2) наличие минимального страхового стажа; 

3) наличие страхового стажа: для мужчин – 25 лет, для женщин – 20 лет; 

4) достижение 60-летнего возраста для мужчин и 55-летнего возраста для женщин. 

12. Средства бюджета Пенсионного фонда РФ не  расходуются на выплату: 

1) государственных пенсий; 

2) трудовых пенсий; 

3) денежных компенсаций; 

4) страховых взносов. 

13. Трудовыми пенсиями не являются: 

1) по старости; 

2) по инвалидности; 

3) социальная; 

4) по случаю потери кормильца. 

14. Размер пенсии за выслугу лет госслужащим рассчитывается при: 

1) наличии стажа государственной службы не менее 15 лет; 

2) наличии трудового стажа для мужчин 25 лет, для женщин 20 лет; 

3) в случае ликвидации федеральных органов государственной власти; 

4) в связи с прекращением полномочий по замещению государственных должностей; 

5) при увольнении по собственному желанию, в связи с переходом на другую работу. 

15. Какой из перечисленных периодов не учитывается при расчете страхового стажа:  

2) периоды, в течение которых производились отчисления страховых взносов; 

3) получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной 



РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

 

  Стр. 42 из 44 

нетрудоспособности; 

4) периоды работы, в течение которых не начислялись взносы на социальное страхование; 

5) получения пособия по безработице; 

6) ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом 1 группы или за лицом, 

достигшим возраста 80 лет. 

16. Что из перечисленного не входит в состав источников формирования Пенсионного 

фонда РФ:  

1) страховых взносов граждан, занимающихся индивидуальной трудовой деятельностью; 

2) ассигнований из бюджетов субъектов РФ; 

3) страховых взносов работодателей; 

4) добровольных взносов физических и юридических лиц; 

5) доходов от капитализации средств ПФР.  

17. Индексация трудовой пенсии зависит от: 

1) темпов роста инфляции. 

2) годового индекса роста среднемесячной заработной платы. 

3) доходов от инвестирования пенсионных накоплений. 

4) изменения ожидаемого периода выплаты. 

5) роста доходов Пенсионного фонда РФ. 

18. Рассчитать размер пособия по временной нетрудоспособности. Заработная плата 

работника за 2017 год составила 184 тыс. рублей, за 2018 год – 215 тыс. рублей. Стаж 

работы – 4 года. Период нетрудоспособности 11 дней. 

1) 3607 рублей; 

2) 6102 рублей; 

3) 4809 рублей; 

4) 2157 рублей. 

19. Рассчитать размер пособия по беременности и родам. Заработная плата работницы за 

2017 год составила 184 тыс. рублей, за 2018 год – 215 тыс. рублей. Стаж работы – 4 

года. Отпуск по беременности и родам 140 дней. 

1) 45,91 тыс. рублей; 

2) 94,67 тыс. рублей; 

3) 82, 46 тыс. рублей; 

4) 76,52 тыс. рублей. 

20. Рассчитать ежемесячное пособие по уходу за первым ребенком. Заработная плата 

работницы за 2017 год составила 184 тыс. рублей, за 2018 год – 215 тыс. рублей. Стаж 

работы – 4 года. 

1) 2718,34 рубля; 

2) 6646,35 рублей; 

3) 5436,67 рублей; 

4) 3987,81 рублей. 

 

Критерии оценки тестов изложены в шкале оценки для проведения аттестации по 

дисциплине в п.6.2.  

Темы докладов 

1. Динамика и структура доходов и расходов Пенсионного фонда РФ за 2016-2018 гг.  
2. Динамика и структура доходов и расходов ФСС РФ за 2012-2015 гг 
3. Динамика и структура доходов и расходов федерального ФОМС за 2016-2018 гг.(на 

материалах конкретного бюджета). 

4. Динамика и структура доходов и расходов территориального ФОМС за 2016-2018 гг. (на 

материалах конкретного региона). 

5. Динамика объемов и направления использования Фонда национального благосостояния. 

6. Виды и динамика величины пенсий в РФ. 
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7. Виды и динамика величины пособий на детей в РФ. 

8. Виды и динамика величины пособий пострадавшим в результате несчастных случаев на 

производстве в РФ. 

9. Изменения в порядке начисления трудовых пенсий. 

10.  Реформа обязательного медицинского страхования в РФ и ее основные направления.  

 

Критерии оценки докладов изложены в шкале оценки для проведения аттестации по 

дисциплине в п.6.2.  
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